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Konyvvezetési és kapcsol6do szolgéaltatasokrol
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|. FEJEZET
a Szolgéltaté

megnevezése: Abakusz NEXT Konyvel6 és Tanacsadd Kft

székhelye: 6400 Kiskunhalas, E6tvos utca 5.

ad6szama: 13544854-2-03

nyilvantartasi szama: 03-09-112731 a Bacs-Kiskun Megyei Birésagon, mint
Cégbirasagon

bankszamlaszama: 11600006-00000000-15402202

torvényes képvisel 6: Nagyné Szatmari Edit Ugyvezeté

a szakmai vezetéssel megbizott személy: Nagyné Szatmari Edit (mérlegképes
konyvel6i nyilvantartasi szama: 167597)

hatarozatlan idére alakult korléatolt felel 6sségt tarsasag,

a tovabbiakban: Szolgéaltaté.

Szolgaltato kijelenti, hogy a jelen Altalanos Szerzédés Feltételekben és
Megbizéval létrejott egyedi megéllapoddsban meghatérozott feladatok
ellatasdhoz sziilkséges — a 2000. évi C. térvény 151. §-ban és az egyéb vonatkozo
jogszabdlyi rendelkezésekben rdgzitett feltételek szerinti — képesitéssel,
engedéllyel, szakmai és technikai héattérrel rendelkezik.

Szolgéltato nyilatkozik, hogy a konyvviteli és bérszamfejtési tevékenységével
Osszefuggésben felel 6sségbiztositasi szerzédeést kotott (kotvényszam:
95621041920156200), amely szerint a Generali-Providencia Biztosité Zrt
kareseményenként 3. 000. 000.- Ft, azaz Harommillio forint erejéig koteles
helytallni a ,Konyvvizsgaldk, adotanacsaddk, konyvelék, bérszamfejték
felel 6sséghbiztositasanak feltételei” -ben meghatarozott feltételek szerint.

Szolgaltatd nyilatkozik, hogy a MKOE 2007/01298 szamon a Magyar Konyvelék
Orszagos Egyesuletének tagja. Fenti tagsaghoz kapcsol6ddéan Szolgaltaté szakmai
felel 6sségbiztpositassal rendelkezik.

Il. FEJEZET
a Megbizé

Jelen Altalanos Szerzodés Feltételek vonatkozasaban Megbizonak tekinthetd az a
természetes személy, egyéni vallalkozd, nonprofit szervezet, gazdasagi térsaséag,
illetve koltségvetési szerv, mely a jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott feladatok ellatdsara Szolgaltaté részére egyedi, szObeli vagy
irasbeli megbizast adott, ezzel magara tekintve kotelez6 érvénytnek fogadva el
jelen Altalanos Szerzédés Feltételek rendelkezéseit és a megfizetni koteles
Szolgaltatd nyujtott szolgaltatasok ellenértékét.



Meghbizét Szolgéltatonal annak jegyzett torvényes képviseléje (vezetd
tisztségvisel6je), vagy annak megbizottja (tovdbbiakban egyutt képviseld)
képviseli.

Szolgéltatdb nem jogosult vizsgadlni képvisel6 megbizasanak jogossagat,
megbizatasanak érvényesseégét. Ennek kapcsan felhivja Megbizét, hogy ilyen
jellegti megbizas kiadasa esetén Szolgéaltatot tgj ékoztatni sziveskedjen.

[Il. FEJEZET
a megbizasi jogviszony

1. CIKK
a megbizasi jogviszony létrejotte

A Felek a megismert és elfogadott feltételek alapjan megbizasi szerzédés
alairasaval, vagy szébeli nyilatkozat tételével hatérozatlan idétartamu
megbizasi jogviszonyt hoznak |étre.

A Felek ko6z6s megegyezéssel |étrehozhatnak ett6l eltéré, hatérozott
idétartamua jogviszony is, melynek kulonos feltételeit, valamint hatardatumait
minden esetben irasban, az megbizéasi szerzédeés formajaban rogziteni kell.

Megbizo a jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben meghatarozott feladatok
ellatdsa érdekében Szolgéltatd illetékes munkatarsa részére, mint szamviteli
szolgéltat6 alkalmazottja részére &llandé jellegii meghatalmazést ad, az
ugyveédi képviseletet nem igénylé eljarasok tekintetében. A hatalyos torvényi
eloirdsok alapjan a fenti meghatalmazas bejelentés tobb nyomtatvanyok, tobb
hat6saghoz is sziikségessé vallhat.

Figyelemmel az ado6zas rendjérél széld 2003. évi XCIlI. torvény hatalyos
rendelkezéseire, Megbizé mint elektronikus adatszolgaltatasra kotelezett,
megbizast és meghatalmazéast ad, hogy Szolgéltatdé sajat, okmanyirodaban
igényelt és megergsitett azonositdja alatt teljesitse Megbizo részére a hatélyos
jogszabalyokban eldirt elektronikusan teljesitendé adatszolgaltatasokat és
bevallasokat.

A Felek kozott jelen Altalanos Szerzodési Feltételek hatalybal épése eléstt, a
jelen ASZF-ben meghatarozott feladatok ellatasara |étrejott valamennyi
szobeli vagy irasbeli szerzédésben és megéllapodasban a jelen ASZF altal
meghatarozott szabalyokkal ellentétes rendelkezések jelen Altalénos
Szerzodési Feltételek hatalyba |épésével automatikusan érvényuket veszitik ,
Felek az érintett megdllapodasok egyéb pontjait, illet6leg annak egészét
érvényben tartjak és hatalyosnak tekintik az érintett Felek ellentétes tartalmu
irasos nyilatkozatdig. A megallapodas hatalyossagat, érvényességét vitatod
nyilatkozat esetén Felek a Szolgaltato altal ellatanddé feladatok
zavartalansagénak biztositasa érdekében leheté legrovidebb idétartamon beldl,
de legfeljebb 15 munkanapon bellil a kozoéttik fennallé megallapodast



Gjratargyaljadk. Ezen idészakban az eredeti (a vitatott médosulasok hatélyba
|épése el6tt hatdlyos) megallapodéas marad érvényben. A fenti megallapodasok,
szerzédések jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben meghatarozott szabalyok
szerint kdthetéek Ujra.

Az Altalanos Szerzédési Feltételek modosulésa esetén, amennyiben az
megbizasi szerz6désben rogzitettek informécidkban valtozds nem torténik
nincs szukség Uj megbizasi szerz6dés megkotésére.

A megbizéasi jogviszony l|étrehozasat megel6z6en Megbizé koételes atadni a
jelen Altalanos Szerzédési Feltételek 1. szami mellékletében meghatéarozott
dokumentumokat, illetéleg egyes esetekben azok masolati példanyait. A
megnevezett dokumentumok atvétel érél Szolgéaltatd jelen szerzédés 2. szamu
melléklete szerinti atvételi jegyzéket bocsat ki. Az &tvett dokumentumok
tekintetében Szolgaltaté sajat iratmegérzési szabalyait alkalmazza. Megbizo
tudomésul veszi, hogy amennyiben a nevezett dokumentumokat Szolgéltato
altal megszabott hataridéig Konyveloéiroda részére nem bocsatja rendelkezésre,
ugy Szolgéltatd6 megtagadhatja megbizéasi jogviszony |étesitését.

Megbizé nyilatkozni koteles az altala alkalmazott szamlézasi modozatrol
(ennek kapcsan bemutatni koételes a szamitdgépes szamlézorendszer
torvényessegi feltételeknek valé megfelel 6ségének igazolasat és a rendszer
leirasat), valamint az &ltala vaséarolt szigoru szamadasu nyomtatvanyokrol
(melyekrdl jegyzéket koteles vezetni).

2. CIKK
megbizasi jogviszony modositasa

Megbizo koteles valamennyi a jelen Altalanos Szerzédési Feltételek, valamint
a létrej 6tt egyedi megbizas alapjan keletkeztetett megbizéasi jogviszonyt érinté
adatokban bekOvetkezett valtozast legkésébb a valtozads hatalyba [épését
kovet6 5 napon Dbelul, irasban Szolgéltat6 &ltal rendszeresitett
formanyomtatvanyon Szolgaltaté felé jelezni. Megbiz6 tudomasul veszi, hogy
e kotelezettségének elmulasztasa esetén Szolgaltatét a késedelmesen
teljesitett, vagy elmaradt adatszolgaltatdsok, bejelentések vonatkozasaban
kéartéritési felel6sség nem terheli. Megbiz6 tudomasul veszi, hogy ezen adatok
Szolgaltato feladatainak ellatasdhoz elengedhetetlenek, igy ezek atadéasanak
elmulasztasa esetén Szolgéltaté a feladatok ellatdsanak megvalOsithatatlan
voltara valé hivatkozassal, azonnali hatadllyal felmondhatja a fennalld
megbizasi jogviszonyt. Ezen informacidk késedelmes atadasa esetén Megbizdét
mindenkor potdij fizetés terheli, melynek mértéke napi 10 Ft + AFA

Valamennyi a létrejott jogviszony adataiban bekovetkezé valtozast, mely
barmely mértékben érinti Felek joggyakorlasat, kétoldalu



szerz6désmodositasban kell rogziteni. Azon valtozasok, melyek érdemben nem
befolyasoljak a létrejdtt megbizasi jogviszonyt (vagy nem érintik a Felek altal
megkotott  egyedi  megbizasi  megéllapodast) egyoldald, Szolgaltatdéi
szerzédésmaodositasban kell rogziteni.

3. CIKK
megbizasi jogviszony megsziinése

1. SZAKASZ
jogviszony szlineteltetése

Szolgéltatd jogosult fennallé6 megbizési jogviszonyt legfeljebb 15 napra
felflggeszteni, amennyiben Megbizé felé jelentés mértéki dijkovetel ése all
fenn, vagy amennyiben Megbizé jelen Altalanos Szerzédési feltételekben,
illetve az egyedi megallapodasban régzitett kotelezettségeit Szolgaltatd
feladatainak ellatasat jelentdsen veszélyeztet6 modon nem teljesitette, vagy
jogait Szolgaltato jogait sértve gyakorolta.

Szolgaltatd jogviszony szuneteltetésérél Megbizot irasban téjékoztatja oly
modon melybél megéllapithaté a tajékoztatds kézhezvételének idépontja.
Megbizé tudomasul veszi, hogy a bizonyithatbéan kipostazott értesité levél 5
munkanapon tali atvétele, illetve a kézbesités meghilsulasa esetén a
tajékoztatas az értesités kikuldését kovets 5. napon kézbesitettnek mingsul.

2. SZAKASZ
jogviszony megsziinése

Megbizasi jogviszony megsziintetése torténhet rendes és rendkivili eljaras
keretében.

Rendes felmondas esetén Felek kozos akarattal, irasban kotelesek
Kinyilvanitani abbéli szandékukat, hogy a ko6zottik fennallé megbizési
jogviszonyt milyen hatarnappal, milyen feltételek mellett szintetik meg.
Rendes felmondas esetén biztositani szikséges egy harminc (30) naptari
napos lezarési idészakot. Felmondasi hataridé nem veszélyeztetheti a
targyévi mérlegkészitést, és a hataridés addbevallasokat. Ebbél eredé kér
Megbizot nem érheti. Ez idészak alatt Felek a jelen Altalanos Szerzsdési
Feltételekben és az egyedi megéllapoddsban rogzitettek szerint
gyakorolhatjdk jogaikat és kotelesek teljesiteni kotelezettségeiket. A
lezarési idészakban Szolgaltaté koteles Megbizo (illetéleg a részére a
késébbiekben szamviteli-konyvviteli szolgdltatasokat nyudjté vallalkozas)
részére a jogszabalyokban meghatarozott konyvvezetési feladatok
ellatasadhoz szikséges dokumentumokat, kimutatasokat elkésziteni.



Rendkivili  felmondas esetén Felek a jelen Altalanos Szerzédés
Feltételekben, vagy egyedi megallapodasban meghatarozott jogaik sulyos
sérelme esetén, esetlegesen mas indok megjeldlésével irasbeli
nyilatkozatban szintethetik meg a fennéllé megbizasi jogviszonyt.

Rendkivili felmondés esetei:

1.) Megbizasi jogviszony automatikusan megsziinik, amennyiben a Meghizo
a szolgaltatasok felfliggesztését kovets 15 napon belll a Szolgaltatd felé
fenndll 6 tartozasat, kotelezettségét teljes kdriiten nem nem teljesiti. Jelen
kovetkezményrél a Megbizét a szolgaltatds felfliggesztésekor irasban
tajékoztatni kell.

2.) A fennall6 megbizasi jogviszonyt Szolgaltaté jogosult irédsban, a
megszuntetés indokdnak megjeldlésével felbontani, amennyiben a Megbiz6
a jelen szerzédésben rogzitett kotelezettségeit felrohatéan és kétséget
kizdr6 mddon bizonyithatéan megszegi, illetéleg Szolgaltaténak
tevékenységével vagy magatartasaval sulyos anyagi vagy erkoélcsi kart
okoz.

3.) A fennallé6 megbizasi jogviszonyt Megbizé6 jogosult irasban, a
megszuntetés indokdnak megjeldlésével felbontani, amennyiben a
Szolgaltatd esedékes bejelentési, bevallasi, illetve a jelen szerzédésben
rogzitett egyéb kotelezettségeit felrdhatban és kétséget kizar6 mébdon
bizonyithatéan megszegi.

A megbizasi jogviszony megszintekor a Felek fenndall6é tartozasaikat
azonnali hatallyal megfizetni kotelesek, ellenkezé esetben az ellenérdekii
fél fennall6 koveteléseinek kielégitése érdekében jogi  eljérast
kezdeményezhet, melynek eljarési kbltségei a mulaszto felet terhelik.

A megbizasi jogviszony megszinését kovetéen, de legfeljebb 90
munkanapon belll, a Szolgaltatéval elére egyeztetett idépontban, a
Szolgaltatd koteles valamennyi birtokaban 1évé a Megbizot érinté adatot,
tényt, dokumentumot és informacidét vagy annak eredetivel megegyezé
masolatat (amennyiben az érintett informéaciok feladatainak késébbi
ellatdsdban akadalyoznadk) a Megbizo, illetve az A&ltala irasban
meghatal mazott személy (tovabbiakban egyiitt Atvevd) részére atadni.
Szolgéltatd nem koteles Megbizd részére atadni azon feladatainak ellatasa
sordn keletkezett informécidkat, melyek elkészitéséért jar6 munkadijat
Megbizé nem egyenlitette Ki.

Meghatalmazotti képviselet esetén a meghatalmazas masolati példanyat a
jegyzékonyvhoz csatolni kell. Az elektronikusan tarolt adatokat, eredeti
formatumukban kell az Atvev részére atadni.

Az Atvevé részére atadott informaciokrdl, az atadas-atvétel tényérsl a
Szolgaltatd jegyzokonyvet készit, melyen tételesen, kétséget kizar6 mddon



beazonosithat6 mdédon felsorolni koteles az &atadott dokumentumokat,
informaciokat és elektronikusan tarolt adatokat. A dokumentumok,
informacidk és adatok atvételét, hianytalan meglétét és sértetlen (illetve
atadaskorival megegyezé) allapotéat az Atvevé alairasaval igazolni koteles.
A Felek kozott fennallé megbizési jogviszony megsziinésével egyidejiileg,
illetve a Felek kulén megéllapodéasa alapjan, az abban meghatarozott
idopontban, a Szolgaltatd megszlnteti az elektronikus addébevallasok és
bejelentések  benyujtadsara, valamint az elektronikus folydszamla
lekérdezésre jogositd hozzaférését, visszavonja az illetékes hatdsagokhoz
benydjtott allandé és eseti meghatalmazasait, illetve valamennyi érintett
hatésdg, szervezet felé bejelenti a Felek kozo6tti megbizasi jogviszony
megsziintét.

V. FEJEZET
A szolgaltatas

1. CIKK
Szolgaltato feladatai

A Szolgéltat6 altal nyujtott szolgéltatasok szakmai iranyelveit a Szolgaltato altal
a Szamviteli Torvény, a Magyar Szamviteli Standardok, a vonatkozd nemzeti és
nemzetkdzi addzasi jogszabalyok, egyezmények és konyvviteli irdanymutatdsok
szerint, sajat hataskorében hatdrozza meg és alkalmazza a Megbiz6 vallalkozési
sajatossagai  szerint. Ezen iranyelveket Szolgéltaté munkavallaléi felé
utasitasban kozli.

A Szolgaltatd koteles a jelen Altalanos Szerzédés Feltételekben meghatarozott
feladatok teljesitése sordn az azokkal dsszefliggé hatalyos jogszabalyok
rendelkezéseit maradéktalanul betartani.

A Szolgaltatdo koteles a feladatok teljesitésével 0Osszefliggé jogszabéalyok
valtozésait figyelemmel kisérni, a valtozasokrol a Meghbizo6t tdjékoztatni, olyan
hataridén bellil hogy az a valtozas alapjan lehetévé és/vagy szukségessé valo
dontéseit megfontolhassa, és meghozhassa, illetve a valtozas alapjan az 6t
terhel 6 kotel ezettségeinek eleget tehessen.

1. SZAKASZ
koényvviteli szolgaltatasok

a) Az egyéni vallalkozok részére nyujtott kdnyvviteli szolgéltatasok

0 havi rendszeres kdnyvvezetés, bevétel — kiadas nyilvantartas



0 pénztarkdonyv vagy napléfékdnyv szamitdégépes programban toérténé
vezetése

O az eléirt havi, negyedéves, éves bevalldsok és beszamoldk
elkészitese

0 A gazdéalkodéassal kapcsolatos pénziugyi tervek (pénzigyi jelentések)
a Megbiz6 altal megadott alapadatok alapjan

0 Nyereségoptimalizélas

g Statisztikak keészitése

O Addzéssal kapcsolatos tanacsadas

b) A nonprofit szervezetek, gazdasagi tarsasagok, illetve koltségvetési

szerv(ezet)ek részére nyujtott konyvviteli szolgaltatasok

O havi rendszeres kényvvezetés;

O hazipénztéar kényvelése (pénztarjelentés, bevételi-, kiadasi
pénztarbizonylatok alapjan — a pénztarbizonylatok elkészitésérsl
Megbizé koteles gondoskodni a pénzkezelési szabdlyzatdban
rogzitettek szerint);

O az eléirt havi, negyedéves, éves bevalldsok és beszamolodk
elkészitése;

O banki miveletek koényvelése (atutaldsok, &atvezetések, készpénz
befizetések és felvételek, stb.);

0 a gazdalkodéssal kapcsolatos pénziigyi tervek (pénzigyi jelentések) a
Megbizé altal megadott alapadatok alapjan;

0 nyereségoptimalizal as;

0 statisztikak keészitése;

O ad6zassal kapcsolatos tanacsadas.

2. SZAKASZ
szamfejtési szolgaltatasok

0 a dolgozdék havi bérelszdmoldsa a Meghizo altal atadott jelenléti
iv(ek) alapjan;

O a havi Dbérelszamolashoz kapcsol6dd nyilvantartasok vezetése,
statisztikak elkészitése;

0 az adozas rendjérél szol6 2003. évi XCIlI. toérvényben rogzitettek
szerinti bejelentési, adatszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitése, a
munkabérekhez kapcsol6édd kozteher befizetési kotelezettségek
megallapitasa, a jogszabalyokban eléirt igazolasok kiadasa;

O a foglalkoztatissal és annak szabalyaival kapcsolatos tanacsadas.

Szolgéltato 10 f6 feletti munkavallaléi szam esetén szamfejtési poétdijat
allapithat meg, melynek mértékét jelen Altalanos Szerzédési Feltételek 3.
szadmu mellékletet tartalmazza.



3. SZAKASZ
egyéb ugyviteli, tanacsadasi szolgaltatasok

d
d
a

postai dijak (&ltalunk feladott, a jelen Altalanos Szerzédési
Feltételekben és az egyedi megallapodasban rdgzitett feladatok
ellatdsa soran keletkezé levelek tekintetében, melynek éves dsszege
nem haladhatja meg a targyévben fizetendé konyvelési dij 5%-at);
hatésagi Ugyintézés és hatésagok elotti képviselet (allando- illetve
eseti meghatalmazés alapjan);

vevé, szallitd egyeztetés;

partnervizsgélat (addhat6sag, cégnyilvantartds, egyéb adattarak
tekintetében);

torvény valtozdsok kovetése, t§jékoztatdsa (adOzasi torveények,
valamint tGgyfél altal megjel6lt koér);

teljes korti Széchenyi Kértya ligyintézés,

forrésfigyel és, feltaras, palyazat- és hitelkérelem készités,
informatikai tanicsadas.

A felsorolt feladatok ellatasa esetén Szolgaltato egyedi dijat allapit meg.

4. SZAKASZ
nem képezi Szolgaltato feladatat

Megbizd cégjogi és kamarai lgyeinek intézése,

térvényességi szabalyok betartasa,

Megbizé anyagi és pénzigyi gazdalkodasa,

szerzédések megkotése,

tarsasagi szerzédésben, ipari-, kereskedelmi és mikodési
engedélyben, a bérleti-, szerzédéses Uizemeltetési okmanyban
foglaltak betartésa,

harmadik személyekkel val6 kapcsolatok tartalma és formaja,
dij- és ar képzés kialakitasa, alkalmazasa,

kereskedelmi jellegi tervek, el6- és utdkalkulacid készitése,
munkaltatdi jogok és kotelességek betartasa,

tagi és vallalkozo6i jovedelmeinek szétosztasa, felhasznaldsa,
kalfoldi és belfoldi kikuldetési rendelvények kiéllitasa, felvett
ellatmanyokkal torténé elszdmolas, illetve el szdmoltatas, az uti-
jelentések elkészitése,

leltarozasi feladatok elvégzése,

Megbizé analitikus készletnyilvantartasanak a vezetése,
Megbizd kdvetel éseinek és kotelezettségeinek az érintett felekkel
(vevo, szallito, hitelez6k) valo egyeztetése,

Megbizé készpénzallomanyanak a kezelése, a bankszamlai feletti
rendelkezeés,



- pénztarak (forint és valuta) folyamatos nyilvantartasa,

- készpénzforgalommal O6sszefliggé dsszeghatarok figyel ése, jelentése,
- azonos targyu szadmléak dsszeghataranak figyel ése,

- szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartésa,

- hibasan, hidnyosan kitoltott szamlak, bizonylatok javitasa,

- menetlevel ek, gépkocsi nyilvantartasok vezetése,

- bizonylatok rendszerezése, archival dsa.

2. CIKK
szolgaltatas helye

1. SZAKASZ
Szolgaltato székhelyén végzett szolgaltatasok

A konyvelési, tanacsaddi feladatok ellatdasa az megbizési szerzédésben
meghatarozottak szerint torténhet a Szolgalaté székhelyén, a Megbizé
székhelyén, illetsleg telephelyein. Az Altalanos Szerzédési Feltételekben
meghatarozott egyes feladatok elldtasa, a haszndélt rendszerek technikai
feltételei, jellemz6i miatt, kizarolag a Szolgéltaté székhelyén torténhet.

A Szolgéaltaté székhelyén torténé  szolgdltatas zavartalansaganak
biztositasara a Szolgaltaté lUgyfélszolgalatot Uzemeltet. Az lgyfélszolgélat
Ugyfélfogadasi idejét és félfogadasi rendjét, valamint annak elérhetéségeit
ajelen Altalanos Szerzédési Feltételek 4. szama melléklete tartal mazza.

2. SZAKASZ
Meghbiz6 székhelyén/telephelyén végzett szolgaltatasok

A Megbiz6 székhelyén, illetve telephelyein térténé szolgéltatas
zavartalansaganak biztositdsa érdekében, a Megbizénak biztositania kell
Szolgéltatd munkatarsa részére a munkavégzéshez szikséges szocidlis
feltételeket, tovdbba a biztonsdgos munkakdrnyezetet (kilonds figyelemmel
a hatadlyos munkabiztonsagi eléirasokra, valamint az 50/1999. (X1.3.) EUM
rendeletben foglaltakat). Biztositania szikséges tovabba a konyvviteli-
szamviteli feladatok elldtdsahoz szikséges, irodai berendezéseket (és
segédeszkdzbket) és az alkalmazasok futtatdséara alkalmas szdmitastechnikai
berendezéseket, szilkség esetén internet hozzaf érést.

Megbizo biztositani koteles Szolgaltatd munkatéarsa részére, annak feladatai
ellatdsdhoz szikséges berendezésekhez val 6 szabad eljutést és hozzéaf érést.
Megbizé biztositani koteles  Szolgaltato, illetéleg Szolgaltato
munkatarsai nak Megbizé székhelyén/telephelyén elhelyezett
vagyontargyainak biztonsagat és elhelyezéskori &llapotat. Szolgéltato
nyilatkozik, hogy Megbiz6 tulajdondban, bizonyithatéan munkatérsa(i) altal
okozott karok tekintetében valamennyi felel6sség a karokoz6 alkal mazottat



terheli, kivéve, ha munkavéllalé6 Megbizd figyelmét felhivta az esetleges
kar kialakuldsdnak lehetéségére és Megbizd a kart kivaltdé cselekmény
végrehajtasahoz hozzajarult.

A Felek a kozottik létrejott megbizasi szerzédésben jelen Altalanos
Szerzédési Feltételekben rogzitetteken felil egyéb feltételeket is
meghatarozhatnak.

Amennyiben Megbiz6 jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben, valamint az
egyedi megéllapodasban rogzitett feltételeket nem, vagy nem teljes
meértékben teljesiti Szolgaltatd Megbizd székhelyén/telephelyén tdérténé
feladatellatasat a meghatéarozott szabalyok teljesuléséig felfliggesztheti,
vagy korlétozhatja, illetéleg poétdijat, kulonds esetben kartéritést szabhat
Ki.

A fenti szabdlyok be nem tartdsa miatt Megbizé székhelyén/telephelyén
torténé munkavégzéssel oOsszefliggésben Szolgaltatét terhelé rendkivili
koltségek (kartéritések, bintetések, munka-egészségugyi elléatas dijai, stb.)
vonatkozasdban Megbizo6t kéartéritési kotelezettséggel tartozik.

Megbiz6  székhelyén/telephelyén  torténé konyvviteli szolgéltatas
elektronikus és papir alapu nyilvantartasaiban, illetéleg az e helyen téarolt
kapcsol6d6 bizonylatok, nem Szolgaltatd vagy munkatarsai altal okozott
séril ése, megsemmi sil ése vagy megvaltozasa (a konyvviteli
nyilvantartasokkal ellentétes &llapota, sorrendje) esetén, a valtozasok
kapcsan felmerilt valamennyi koltség és kdvetkezmény Megbizot terheli.

3. CIKK
szolgaltatéas személyi feltételei, szervezeti rendszere

Szolgéltatd6 nyilatkozik, hogy alkalmazottai, munkatarsai a munkajuk
ellatdsdhoz szikséges ismeretekkel, képzettségekkel rendelkeznek, munka-
egészsegligyi szempontbdl feladatuk ellatdsara alkalmasak. A Megbizé altal
kijeldlt adatrogzité részére igény szerint Szolgéltatd oktatast, tovabbképzést
tart.

Szolgaltatd6 munkatarsai tekintetében megkoveteli, hogy jelen Altalanos
Szerzédési Feltételek 5. szamu mellékletében meghatéarozott etikai normakat
szem el 6tt tartva végezzék munkajukat, lassék el feladatukat.

Szolgaltat6 a jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben meghatarozott
feladatok hatékony ellatasa érdekében sajat hatadskdrében munkacsoportokat
alakithat ki, szervezhet & és szuntethet meg. Szolgéltaté hatékonyabb
feladatellatas érdekében Megbizé kilén értesitése nélkil hatarozhatja meg
alkalmazottai munkaidejét és munkarendjét.

Megbizé tudomasul veszi, hogy Szolgéltaté alkalmazottait feladatuk
ellatasaban nem géatolhatja, a jelen Altalanos Szerzodési Feltételekben és az
egyedi megbizdsban meghatarozott feladatokon kivili feladat elvégzésére,
Szolgaltato beleegyezése nélkil nem kérheti.



Szolgaltato tajékoztatja Megbizét, hogy az igénybe vett szolgaltatdsainak
tekintetében kérdéseivel, panaszaival mely alkalmazottat keresheti. Megbizo6
tudomésul veszi hogy a személyi atszervezések miatt a kapcsolattarté személy
megvaltozhat, illetéleg az egyes szakterlletek kapcsan eltérhet.

4. CIKK
szolgaltatds megrendel ése

Szolgéltato altal nydjtott szolgaltatasok igénybevétele, valamint a mar igénybe
vett szolgéltatasokhoz kapcsol6d6 feladatokra (tébbek k6zott alkalmazotti be-
és kijelentések, tevékenységi kér moddositasok, stb.) vonatkozd megbizasokat
Megbizé koteles irasban (levél, fax, e-mail, valamint lehetéség szerint
elektronikus formaban Szolgéltaté weboldalan) legaldbb 3 munkanappal
korabban jelezni. Kivételes esetben lehet6ség van telefonon torténd
megbizasra is. Amennyiben fenti, telefonos megbizas nem kerdl 3 napon bel Ul
irasban megerésitésre, Megbizot nem illeti meg az érintett szolgéltatas
vonatkozéasban kértérités igénybevétel ének joga.

Szolgaltato egyes  feladatainak igénybevétel éhez, megrendel éséhez
elektronikus, illetve papir alapd nyomtatvanyt rendszeresithet, melynek
hasznal atat kotelez6vé teheti.

Szolgéltato az igény beérkezését kovetéen, de legkésébb 3 munkanapon bell
irasban, vagy igény esetén telefonon jelzi Megbiz6 felé az igényelbiralas
eredményét, valamint annak teljesitési hatardatumét. Teljesitési datumot
Szolgaltato sajat hataskorében allapitja meg.

5. CIKK
szolgaltatas lemondas

Megbizé az altala nem igényelt szolgéltatasrol lemondhat és kérheti megbizasi
dijanak lemondéas miatti feltlvizsgélatat. A lemondasi iranti kérését, irasban
indokolva kell el6terjesztenie Szolgaltaté felé 2 példanyban. Szolgaltato
koteles Megbizd kérelmét 15 munkanapon bel il elbiralni és dontésérdl
(elutasitd dontés esetén indoklassal kiegészitve) Megbizot értesitenie.

6. CIKK
minéségi kifogas

Szolgéltato biztositja Megbiz6 jogat, hogy az amennyiben megitélése szerint
Szolgéltat6 vagy annak valamely alkalmazottja nem az elvarhaté minéségben
latja el jelen Altalanos Szerzédési Feltételekben, illetve az egyedi
megal lapodasban rogzitett feladatait ugy minéségi kifogassal éljen.

A minéségi kifogast irasban, két példanyban, Szolgéaltaté torvényes
képvisel6jének, vagy Meghbizé kapcsolattartéjanak cimezve, zart boritékban



kell leadni Szolgéltatdo Ugyfélszolgalatan, a kifogasolt eljaras lefolytatasat
kovet6 5 munkanapon belldl. A kifogasnak tartalmaznia kell a Kkifogast
benyljt6 Megbizé adatait (vallalkozas elnevezése, székhelye, ad6szama), a
kifogast elkészité személy nevét, beosztasat és elérhetéségét, a kifogas
részletes, a kifogasolt feladatelldtasokra kitéré6 leirasat, a kifogas
benyujtasanak indoklasat (a leirasban megnevezett feladatok ellatdsa sorén
tapasztaltakat milyen okbdl kifogasolta Meghizo).

A benyujtott kifogast Szolgaltaté koteles 10 munkanapon beltl megvizsgalni,
vizsgalatdnak eredményérél a kifogast benyujtét és Meghbizot irasban
tajékoztatni. Amennyiben Szolgaltaté az elé tart kifogasokat jogosnak talalja
koteles az esetlegesen felmerilt hibakat javitani, és gondoskodni a kifogésolt
eljaras megsziuntetéseérol.

Jelen Altalanos Szerzodési Feltételekkel érintett Szolgaltato altal nydjtott
szolgaltatasok mingségi megitélése szempontjabdl Megbizdé tudomasul veszi
hogy Szolgaltaté feladatainak ellatdsi modjat, mikéntjét és mindségi
feltételeit a hatdlyos jogszabdlyi eldirasokban régzitett eljarasi, kimutatasi és
elszamolasi modszerek, valamint a kapcsolédé hatosagi el 6irésok,
allasfoglaldsok, tovabb& birdsagi jogszabdly-értelmezések és a Magyar
Szamviteli Standardokban meghatéarozott ajanlasok alapjan szabélyozza és
allapitjia meg. A fentiekre tekintettel Megbizé tudomésul veszi, hogy
Szolgéltato a benydjtott minéségi kifogas vizsgalata soran elsésorban a fent
meghatarozottak szerint vizsgalja felil a kifogasolt feladatok ellatasanak
kordlmeényeit.

Megbiz6 tudomasul veszi, hogy Szolgéltaté hataridén tali  kifogas
hivatkozassal elutasithatja Megbiz6 minéségi kifogasat, amennyiben az a jelen
Altalanos Szerzoédési Feltételek és az egyedi megallapodasban meghatéarozott
hataridén tal kertl benyujtasra. Szolgaltatd, sajat hataskorében eljarva, e
szabalytdl eltérhet.

Megbiz6 tudomasul veszi, hogy elutasitott mindségi kifogés alapjan megbizasi
dij mérséklése iranti kérelemmel nem élhet. Megbizd tudomasul veszi, hogy
Szolgaltatd a megéllapitott minéségi mulasztas alapjan, sajat hataskoérében
eljarva onalldan, illetéleg Meghbizé irasbeli kérelme alapjan mérsékelheti
Megbiz6 targyidészaki megbizasi dijanak mértékét.

7. CIKK
szolgaltatés dijazésa

1. SZAKASZ
szolgaltatas dija és a fizetés mdodja

A jelen Altalanos Szerzédés Feltételekben meghatarozott feladatok
elvégzéséért a Szolgaltatot megbizasi dij illeti meg. A megbizasi dij
mértékét, fizetési Utemezését és a fizetés a Felek kozotti megbizési



szerzédés szabadlyozza. A megéllapitott megbizasi dij késedelmes
kiegyenlitése esetén a Szolgaltatét késedelmi kamat illeti meg, melynek
meértéke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.

Szolgéltatd, az 4&ltala nyujtott szolgéltatasokat jogosult 15 napra
felfliggeszteni, amennyiben Megbiz6 a szolgaltatasok ellenértékét az egyedi
megallapodasban, illetéleg Szolgaltatd altal kibocséatott bizonylaton
meghatarozott fizetési hataridéig nem fizeti meg, illetve fennallé tartozasat
fizetési felszolitas ellenére sem rendezi.

A szolgéltatasok felflggesztésérél Megbizot azonnali hatéllyal, irasban
tajékoztatja. A felfuggesztés idétartama alatt Szolgaltatébnak nem all
maddjaban az Altalanos Szerzédés Feltételekben meghatarozott feladatokat
ellétni, az ezen idészakot érint6 Megbizéval szemben kiszabott birsagokkal,
buntetésekkel kapcsolatosan felel 6sséget nem véllal.

Szolgaltatdo az altala Megbizd részére kovetelési kiegyenlitése érdekében
kikuldott felszdlitdsainak és t§jékoztatasainak valamennyi adminisztracids
dijat (ide értve a nyomtatvanyok eldéallitdsanak és postazasanak koltségeit)
Megbizé koteles viselni.

2. SZAKASZ
szolgaltatasi dij megallapitasa

Szolgéltatd Megbizéra érvényes, egyedi megbizasi dij mértékét sajat
hataskorében, az Ugyvezeté szakmai tandcsaddinak ajénlasa alapjan, a vele
egyuttmikodé szamviteli véllalkozasok arszabéasat figyelembe véve éallapitja
meg.

3. SZAKASZ
szolgaltatasi dij mérséklése

Szolgéltatd tajékoztatja Megbizot, hogy a megallapitott dijjal kapcsolatos
kifogasait irdsban jelezheti Szolgaltatd Ugyvezetéjének cimezve. Megbizo a
megallapitott megbizasi dij mérséklés iranti kérelmét indokolni koteles.
Szolgaltatdo Megbizd kérelmét koteles soron kivil, legkésébb 5 munkanapon
belul elbiralni és Megbizot dontésérél irasban tajékoztatni. A mérséklés
iranti  kérelem nem Kkerulhet benyujtasra visszamendleges hatéllyal.
Szolgéltatd tajékoztatja Megbizot, hogy a megdallapitott dijmérséklési
eljaras a korabbiakban megdllapitott és esedékessé valt megbizasi dij
(illetéleg dijhatralék) vonatkozasaban nem halaszté hatalylu. Felhivja
tovabbad Megbizé figyelmét, hogy megallapitott dijmérséklés legkorabbi
vonatkozasi honapja a kérelem benyujtasanak targyhdnapja lehet.



Nem engedélyezheté a megallapitott dij csokkentése amennyiben a kérdéses
dij megéllapitdsanak idépontjéaban figyelembe vett szakmai mutatokban nem
tapasztalhat6 legaldbb 30-35 % valtozas.

4. SZAKASZ
szolgaltatasi dijhoz kapcsol 6do fizetési konnyités

Megbizé kérelmezheti a Szolgéltatd felé fenndlld dijhéatralékanak
részletekben valé megfizetésének engedélyezését. Megbizé tudomésul
veszi, hogy nem élhet fizetési konnyités iranti kérelemmel amennyiben 3
honapot meghaladé mértéki dijhatraléka van. A fizetési konnyités
maximum 6 honapra engedélyezhetd, ettél Szolgéltatd méltanyossagbol
eltérhet. Meghiz6 tudomésul veszi, hogy fizetési konnyités iranti kérelmét
és annak kotelezé mellékleteként egy bizonyitd erejii maganokiratba foglalt
tartozaselismerd nyilatkozatot irasban, két (2) példanyban kell Szolgaltaté
felé benyujtania, aki kérelmét 5 napon belll elbirdlja és arrél Megbizoét
tajékoztatja.

Megbizé tudomésul veszi, hogy fizetési konnyités engedélyezése, nem
halaszto hatalyu a kérelem benyuljtasat kovetéen esedékessé valt dijjakra.
Részletfizetés engedélyezése esetén is koteles Megbizé megfizetni a
hatralékos ©Osszegnek a kérelem benyUjtasdig keletkezett kamatait.
Szolgaltato a fizetési konnyités engedélyezését a jelen Altalanos Szerzédési
Feltételekben és az egyedi megallapodasban rogzitetteken felll egyéb
feltétel (ek)hez kotheti.

V. FEJEZET
KARTERITES

,,,,,

Kartérités illeti meg Meghiz6t, amennyiben érvényes megbizasi jogviszonya
all fenn Szolgaltatoval és a kartérités megitélését a jelen Altalanos Szerzodési
Feltételekben, vagy az egyedi megbizasi megéllapodasban rogzitettek nem
zarjak ki.

Nem terheli Szolgaltatot kartéritési kotelezettség, amennyiben Megbizé a
részére valamely hatalyos jogszabalyban vagy jelen szerzédésben eldgirt
kotelezettségeket részben, vagy egészben nem teljesitette, illetve Szolgaltatot
bizonyithat6 mddon meggatolta feladatainak, illetéleg a jogszabalyokban
eldirt kotel ezettségeinek ellatasaban.



Kartérités illeti meg Szolgéltatét amennyiben Megbizé nem teljesiti jelen
szerz6désben rogzitett kotelezettségeit, illetéleg szandékosan gétolja
Szolgéltatot feladatainak elldtasaban.

2. CIKK
kartérités igénylése

Amennyiben Szolgdltatd tevékenységével, vagy mulasztdsdval a jelen
szerz6désben meghatarozott kotelezettségeit felrohaté moédon megszegi és
ezzel a Megbizénak kart okoz, ugy koteles ezen kart a Meghiz6 részére, annak
irasbeli karigény bejelentését kbvetoen megtériteni.

A Dbejelentett kéartéritési igényt Szolgaltatdo koteles a Megbizéval fennalld
megbizédsi jogviszonyanak szabdlyai alapjan megvizsgélni és Megbizét 10
napon dontésérsl iradsban t4jékoztatni.

Megbizé nem igényelhet kartéritést amennyiben nem meritette ki teljes
meértékben a rendelkezésére all6 jogorvoslati lehetéségeket, melyek kapcsan az
illetékes hatosagokkal folytatott iratanyagot kérelméhez csatolni koteles.

3. CIKK
kartérités mértéke

Az igényelt/megitélt kartérités mértéke nem haladhatja meg az okozott kar 85
%-at, de nem lehet tobb, mint a targyévben fizetendé konyvelési dij 50 %-a.
Amennyiben Megbizénak 3 havi megbizasi dijat meghaladé 0Osszegi
dijtartozdsa &ll fenn, a kartérités mértéke legfeljebb a targyévben fizetendo
megbizasi dij 10 %-a. A megitélt kartéritésbol legel6szor Megbizé Szolgaltatd
felé fennall 6 tartozasait kell rendeznie.

VI. FEJEZET
INFORMACIO KEZELES

Az informacionak tekintheté6 jelen rendelkezések tekintetében valamennyi a
Szolgéltato Aaltal nyudjtott kényvviteli szolgéltatasi tevékenységével, illetve a
Meghbiz6 tevékenységével osszefliggé, a tevékenysége soran keletkezd, valtozo,
megsziné adat, tény és dokumentum.

1. CIKK
adatkezel és szabalyai

Szolgaltato ezuton tajékoztatja ugyfeleit, illetéleg az altaluk alkalmazott
személyeket (tovabbiakban: érintettek) az altala kezelt személyes
adatokrol, a személyes adatok kezelése korében kovetett gyakorlatérdl, a
személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai



intézkedéseirsl, valamint az érintettek jogai gyakorlasanak maodjardl és
lehetéségeirsl. Szolgaltatd elkotelezett a személyes adatok veédelme
irant, és sajat hataskorében megteszi a megfelelé intézkedéseket annak
erdekében, hogy feladatainak ellatasa soran az annak termeészetébdl
fakad6 kockazatok a magyar jogszabalyoknak megfelelé biztonsagos
szinten maradjanak.

A személyes adatok védelmérsl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagarol szolo
1992. évi LXIII. tdrvény rendelkezései szerint személyes adatnak mingsil
barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel
kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé
kovetkeztetés.

Szolgaltato tajékoztatja az érintetteket, hogy a személyes adat az adatkezelés
sordn mindaddig megé6rzi e minéségét, amig kapcsolata az érintettel
helyredllithatd. Szolgaltatd az érintettek kérésére minden esetben tajékoztatast
ad az A&ltalunk kezelt személyes adatairdl, azok kezelésérél, tovabba az
érintettek barmikor kérhetik személyes adatainak helyeshitését, illetve — a
jogszabélyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését. Szolgéltatdo a
személyes adatokra vonatkozé t§jékoztatast csak abban az esetben tagadhatja
meg, ha a jogszabalyban meghatarozott esetekben a torvény lehetéve teszi.

2. CIKK
informaci6 atadasa, atvétele

Meghiz6 a tevékenységével 0Osszefiggs, a tevékenysége soran keletkezd,
valtozd, megsziing informécidkat koteles folyamatosan, de legkésébb annak
keletkezését kovets 6tdodik (5) munkanapig Osszegytijtve Szolgaltaté részére
atadni, hogy az eleget tudjon tenni a jogszabalyban, vagy a hatdsagi
eléirdsokban  meghatarozott Meghbizét érinté6  bejelentési, bevallasi
kotelezettségeknek. Kétség esetén Megbizd koteles igazolni, hogy ezen
rendelkezésre bocsatési kotelezettségének, a jelen feltételek szerint eleget tett.
A késedelmesen atadott informaciokkal 0©sszefliggé jogkovetkezmények
kizardlag a Megbizét terhelik, azzal kapcsolatban Szolgaltatét kartéritési
kotelezettség nem terheli.

Megbizé hozzajarul, hogy az ad6 és tarsadalombiztositasi eljardsok soran
Szolgaltatd a rendelkezésére allé informécidkrol a hatdsagok részére
felvilagositast adjon.

Szolgaltat6 a Megbizé altal atadott informacidkat csak a jelen Altalanos
Szerzé6dés Feltételekben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében
jogosult felhasznélni, azokat koteles Uzleti titokként kezelni, harmadik
személynek azokat at nem adhatja, hozzaférhet6vé nem teheti, csak Meghizo
el6zetes irasbeli hozzajarulésaval.

Szolgaltato koteles gondoskodni arrél, hogy alkalmazottjai, a jelen pontban
meghatérozott titoktartasi kotelezettségnek eleget tegyenek.



Nem tekintheté6 az Uzleti titok megsértésének, amennyiben Megbizot érinté
informaci bk atadaséra a Szolgaltatét jogszabéaly kotelezi.
Szolgéltato koteles Megbizo irasbeli késérére, Megbizo altal meghatarozott és
jegyzékben rogzitett dokumentumokat Megbizé részére, vagy Megbizé altal
megjel 6lt és azonositott harmadik személy részére atadni.

3. CIKK
informéci6 tarolasa, megér zése

Szolgéltato Megbizé altal atadott informacidk valosag tartalmat nem kételes
vizsgélni, azokat valésnak fogadja el. A valdtlan tartalmd informéciok
adtadasaval, felhasznalasaval, vagy az eltitkolt informéaciokkal 0Osszefuggé
jogkovetkezmények kizarélag a Megbizét terhelik.

Szolgéltatdo koteles a Megbizé Aaltal atadott informacidkat folyamatosan
feldolgozni, kezelni, megérzésukrél, tarolasukrél a megbizasi jogviszony
hatalyban |éte alatt gondoskodni, ehhez kapcsol6dbéan a vonatkozd torveényi
rendelkezésekr6l a Megbizot tajékoztatni.

A Szolgéltatd koteles a hatalyos jogszabalyokban eléirt, és a feladatokkal
Osszefuggé hataridék letelte el6tt a Megbizo részére atadni mindazokat az
elékészitett informéacidkat, amelyeket az adott hataridé leteltéig az illetékes
hatosag részére a Megbizd koteles benydjtani. Az elkészitett dokumentéacioval
kapcsolatban koteles a Megbizét tajékoztatni, a szukséges felvilagositast
részére megadni, illetve a dokumentumokon, illetve informéciokon az
esetleges mddositasokat elvégezni.

A Megbiz6 koteles a Szolgéltaténak a fent meghatérozott — hitelesitésre,
tanulmanyozéasra, értelmezésre atadott — informécidékat olyan hataridével
visszajuttatni, hogy az késedelem nélkul eleget tudjon tenni a
jogszabalyokban, vagy hatésagi eléirdsokban meghatérozott bejelentési,
bevallasi kotelezettségeknek. A késedelmes informéaci6 atadas (az informaciok
az illetékes ado-, tarsadalombiztositasi, statisztikai illetéleg mas hat6saghoz
torténé késedelmes benyujtasa) kovetkeztében a keletkezé kovetel ések okan a
A Szolgaltatd koteles a részére atadott, alairt dokumentacidéknak az illetékes
hat6sag(ok) részére a leheté legréovidebb idén belil, de legkésébb a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott hataridén belll, térténé beadasaval a Megbizo
felmerilt bejelentési, bevallasi kotelezettségeinek eleget tenni. A Szolgaltatd
koteles a beadas tényét a Megbizo igénye esetén a hatarid6 leteltét kdvetéen
kétséget kizaroan igazolni.

A Szolgéltaté az altala készitett és az illetékes ad6-, tarsadalombiztositasi,
statisztikai illetéleg mas hatdosaghoz benydjtott nyomtatvanyokrol,
adatszolgaltatasokrol, valamint bevallasokrol nyilvantartast vezet, melybdl
kétséget kizaréan megéllapithatdé a benyujtott dokumentum tipusa, a benyujtas



datuma és moddja (személyes, postai vagy elektronikus uton benydujtott), a
cimzett hatésag megnevezése, valamint lehetéség szerint az illetékes hatdsag
érkeztetésének datuma.

A Szolgaltaté koteles feladataival Osszefiiggé, a hatélyos jogszabalyokban
eloirt fizetési kotelezettséget megallapito hataridok letelte el6tt, amennyiben a
kotelezettség 0sszege ismert, legaldbb 5 munkanappal; illetve amennyiben az
0sszeg nem ismert annak ismerté valasakor (pl. addel6leg) annak mértékét és a
fizetés hatéridejét a Megbizoval kozélni. Kétség esetén Szolgaltatd koételes
igazolni, hogy ezen kozlési kotelezettségének eleget tett. Az esedékes 6sszeg
befizetése NEM a Szolgéaltaté kotel ezettsége.

A Szolgaltaté a Megbhizo, illetdleg harmadik személy &ltal a Megbizé nevében
benydjtott nyomtatvanyok, Dbevallasok, adatszolgéltatasok tartalméaért
felel6sséggel nem tartozik, az ezen adatszolgaltatdsok kapcsan a Megbizo

rrrrr

Szolgaltatdo Megbizo szamviteli évzarasat kovetéen a késébbi feladatelldtashoz
szikségtelennek itélt dokumentumokat és informéaciokat a jelen Altalanos
Szerzédési Feltételekben meghatédrozott mdédon Megbizd részére tovabbi
megorzésre atadja. Megbizo koteles tajékozédni az éatvett dokumentumok
megorzési  szabdlyair6l Nem jelentheti kartérités alapjat a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott iratmegérzési kotelezettségekre vonatkozo
szabalyozas hianyos ismerete, illetéleg Szolgaltatdé részérsl a tajékoztatas
elmaradésa.

A Megbizd koteles megdrzésre atvenni a Szolgdltatotél a korabbi évekhez
kapcsol 6d06, lezart és jegyzékben rogzitett bizonylatokat és dokumentumokat
€s azokat a vonatkozo jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en 6rizni.

VI. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Egyik fél sem felel a szerzédésben foglalt kotelezettség teljesitéséért azon
esetekben, amikor a Felek érdekkdrén kivil esé elharithatatlan esemény merdl
fel. llyen koérilménynek tekintendé példaul: természeti katasztréfa, tiz, aradas,
hatésag rendelkezése, szikségallapot, lazadas, polgarh&boru, héboru, sztrgjk
vagy hasonlé munkabesziintetés (Vis Maior).

Ha Vis Maior esemény miatt a szlnetelés idétartama meghaladja a két hdonapot,
barmelyik Fél jogosult a Szerzédést azonnali hatallyal felmondani.

Vis Maior Esemény bekdvetkezte esetén az érintett Fél koételes a méasik Felet
irasban értesiteni.

A teljesitett szolgaltatasok szamlajanak kiegyenlitése al6l a Vis Major korbe
tartozo események sem jelentenek mentességet



Jelen Altalanos Szerzodési  Feltételekben és az egyedi megbizasi
megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv
vonatkozd rendelkezései az iranyadoak. Jogvita esetén a Magyar Koztarsasag
torvényei és jogszabalyai az irdnyaddk. Felek a kiskunhalasi Véarosi Birdsag
kizéarélagossagat kotik ki.

Kiadvany hitel éll:

lgyvezeto



1. szamu mell éklet
megbizasi jogviszony |étesitéshez sziikséges dokumentumok listaja

Ujonnan alakult vallalkozassal térténé megbizasi jogviszony |étesitése

Az (jonnan alakult vallalkozdssal, mint Megbizéval megbizasi jogviszony
|étesitésére kizardlag az aldbb felsorolt informéciok, iratok és dokumentumok
atadasat kovetéen van lehetéség. A megbizasi szerzédés mellékleteként csatolni
kell az 4tadott-atvett dokumentumok, informaciék, illetve iratmésolatok jegyzékét.
A megbizéasi jogviszony létesitéséhez kapcsolodé dokumentéaciot a jelen ASZF 2.
szadmu melléklete tartalmazza.

Egyéni vallalkozo esetén:
O vallalkozdéi igazolvany — vallalkozo altal hitelesitett masolat
O adatlap
O személyi igazolvany (és lakcimkéartya) — vallalkozd altal hitelesitett
masol at
adokartya — vallalkozo altal hitelesitett masolat
TAJ-kartya — véllalkoz6 altal hitelesitett méasolat
bankszamlaszerzédes

O o o o

egyéb szerzédeés

Téarsasvallalkozas esetén:

]

tarsasagi szerzdés
tanusitvany
cégbirdsagi végzés
bankszamlaszerzédes

O o o o

tulajdonosok személyi igazolvanya (és lakcimkartyaja) — tulajdonos
altal hitelesitett masolat

]

tulajdonosok addkartydja — tulajdonos altal hitelesitett méasol at
0 tulajdonosok TAJ-kéarty4ja — tulajdonos altal hitelesitett masolat
O egyéb szerzédeések

A Megbizé6 koteles tovabba nyilatkozni szadmlakidllitdsanak modjardl (kézi
tombos/szamitogépes szdmla), valamint az éltala a megbizési jogviszony |étrejttte
el6tt beszerzett, szigoru szamadas ala vont , dokumentumokral.

Mas konyvviteli szolgaltatétdol érkezett vallalkozassal toérténé megbizasi
jogviszony létesitése

Amennyiben a Megbizo jelen Szolgaltatoval |étrejétt megbizasi jogviszonyat
megel6z6en konyvviteli feladatait mas vallalkozéval, vallalkozéssal végeztette,
illetve 6nmaga végezte a megbizasi jogviszony l|étesitésének feltétele az alabb



felsorolt informéciok, iratok és dokumentumok hidnytalan atadédsa, a Felek &altal
meghatarozott Utemterv szerint. A megbizasi szerz6dés mellékleteként csatolni kell
az atadott-atvett dokumentumok, informéciok, illetve iratmasolatok jegyzékét.

januér 1-jével atvett konyvel és esetén

1. Konyvviteli szolgéltatas kapcséan :

- el6z6 év december 31-i f6kdnyvi kivonata

- el6z6 év december 31-i vevé, szallitd karton, valamint a kikuldott
folydszamla-egyezteték

- el6z6 év december 31-i add, jarulék, bérkartonok

- targyi eszkoz kartonok

- targyi eszkoz analitika

- targyi eszk6z analitika a fejlesztési tartalékhoz

- targyi eszk6z analitika egyéb, igénybe vett kedvezményekhez

targyi eszk6z analitika tamogatasb6l megval 6sult beruhazashoz
készletek leltédra (amennyiben készilt)

el6z6 év beszamol 6ja (mérleg, eredménykimutatéas, kiegészité melléklet)
aktiv idébeli elhatarolasok karton

sajat téke analitika

hosszu lejéaratu hitelek szerzé6désenként

rovid lejaratu hitelek szerzédésenként
lizingek szerzédésenkeént

vevii elélegek karton

- passziv iddbeli elhatarolasok karton

2. Bérszamfejtési szolgaltatas kapcsan:
- lezart bérkartonok

- dolgozdk nyilvantartasai (munkaszerzédés, TB igazolvany, egyéb
dokumentumok)

- jovedelemigazolas témb

- folyamatban 1évé tdppénzes tigyek dokumentacioja

- folyamatban 1évé gyes, gyed, gyap ltgyek dokumentaciodja

3. Egyéb dokumentumok

korabbi afa bevallas analitikak

- korabbi tarsasagi ado bevallas analitikak

- korabbi beszamol 6 analitikék

- koréabbi ipariizésiado bevallas analitikak
- szabalyzatok

- él6 szerzédések

- tarsasagi szerzédés (és mddositasai)

- aléirési cimpéldany

- bankszamla szerzédés(ek)

- Apeh bejelentok



- Onkorméanyzati adéhatdsagi bejelentések

- céghirosagi végzés, tanusitvany

- tulajdonosok személyes dokumentumai (személyi ig., lakcimkartya,
adokartya, TAJ-kartya)

év kozben atvett kdnyvel és esetén

1. Kdnyvviteli szolgaltatas kapcsan :

- el6z6 év december 31-i f6kdnyvi kivonata

- el6z6 év december 31-i vevd, szallitdo karton, valamint a kikuldott
folydészamla-egyeztetok

- el6z6 év december 31-i add, jarulék, bérkartonok

- targyi eszkoz kartonok

- targyi eszk6z analitika

- targyi eszk6z analitika a fejlesztési tartalékhoz

- targyi eszk6z analitika egyéb, igénybe vett kedvezményekhez

targyi eszkoz analitika tAmogatasb6l megval ésult beruhazéshoz

el6z6 év beszamol 6ja (mérleg, eredménykimutatéas, kiegészité melléklet)
le nem zarult aktiv idébeli elhatéarolasok karton

sajat téke analitika

hosszu lejéaratu hitelek szerzé6désenként

rovid lejaratu hitelek szerzédésenként

lizingek szerzédésenkeént

vevii elélegek karton

- le nem zarult passziv id6ébeli elhatarolasok karton

2. Bérszamfejtési szolgaltatas kapcsan:

- jelenléti ivek

- bérkartonok

- dolgozék nyilvantartasai (munkaszerzédés, TB igazolvany, egyéb
dokumentumok)

- jovedelemigazolas témb

- folyamatban 1évé tappénzes lgyek dokumentéaciodja

- folyamatban 1évé gyes, gyed, gyap ltgyek dokumentacidja
O Egyéb dokumentumok

- kor&bbi &fa bevallés analitikak

- korabbi tarsasagi ado bevallas analitikak
- korabbi beszamol 6 analitikék

- korébbi ipartizésiadd bevallas analitikak
- szabalyzatok

- él6 szerzédések

- tarsasagi szerzédeés (és modositasai)

- aléirési cimpéldany

- bankszamla szerzédés(ek)



Apeh bejelenték
onkorméanyzati adéhat6sagi bejelentések
céghirosagi végzés, tanusitvany
tulajdonosok személyes dokumentumai (személyi ig., lakcimkartya,
adokartya, TAJ-kartya)



2. szamu mell ékl et
atadas-atveteli jegyzék minta

Atadéas — Atvétdi jegyzokonyv

Késziilt Kiskunhalason, a Abakusz NEXT Kft. székhelyén (E6tvos utca ), 20............ccevceveceeeeenaN

Jelen vannak:
a Abakusz NEXT Kft. (adoszam 13544854-2-03), mint Atado képviseletében Nagyné Szatméri Edit
Ugyvezeto,
- W (adoszéam - vomenn), Mint Atvevo képviseletében:.....................
AIUTOLE .o , mint a Abakusz NEXT Kft. Ugyvezetéje a mai napon &adom

az Atvevs jelenlévd képvisel6jének a jelen jegyzékben tételesen rogzitett, az Atvevé konyvvezetése,
illetve az ahhoz kapcsolodd egyéb nyilvantartdsok vezetése sorén keletkezett iratokat,

dokumentumokat.
Az Atvevd az évétel tényét és az iratok hidnytalan, a jegyzékkel mindenben megegyezé voltét

aairdsommal igazolom.

Kiskunhalas, 20...........coveieiiiiiiiiinenn,

Atado Atvevé



3. szamu mell ekl et
szolgéltatasok dijai

Bérszamfejtés potdij: 1.900,- Ft / 6

Irodai, adminisztrécios szolgaltatasok dijai
1. o6nellenérzés dij* 5.200,- Ft / alkalom
2. hitdkérelem elkészitése (a Széchenyi-kartya kivételével) dijtalan, sikerdij a megitélt
Osszeg 1%-a
vizumkeérelem készitese: 7.300,- Ft/ {6
palyazatkészités: egyedi megdllapodas alapjan
palyazati elszamolas. megitélt sszeg 1,5 %-a
pélyazati monitoring szolgéltatas: 5.200,- Ft / alkalom

o g b~ w

Addtanacsadés, és hatGsag el 6tti képviselet
1. véllalkozéasok maganszemély tulajdonosainak ellendrzések alatti hatésag el otti
képviselete: 10.500,- Ft / 5 alkalom
2. élenérzésekhez kapcsol0do észrevételek ésfellebbezések elkészitése: 10.500,- Ft/ irat

Kornyezetvédelmi termékdij
1. Kornyezetvédelmi termékdij bevallas elkészités dija: 4 700 Ft/ ho
2. Kornyezetvédelmi termékdij dnellendrzé bevallas elkészités dija: 8 900 Ft / bevallas

Egyéb szolgdltatasok dijai

1. vallalkozas tulajdonosainak kivételével az SZJA bevallds készitése (egyes esetekben a
bevallas bonyol ultsaganak fuggvenyében ezen dsszeg eltérhet): 2.500,- Ft / bevallés

2. gazar tamogatas adatlap kitdltés (amennyiben valamennyi adat rendelkezésre dl): 850,- Ft
| adatlap

3. gazar tamogatashoz kapcsolddd ellenérzésben val6 részvétd és kapcsolddé tanacsadas:
2.500,- Ft / alkalom

4. kulsé, nem ugyfél részére nyudjtott adézasi és szamviteli tanacsadés:
1.500,- Ft / 6ra

5. készenléti dij (az ugyfélszolgal ati idén kivuli Ugyintézés
vonatkozaséban): 3,5 Ft / perc

! A bérszamfejtés potdijat atiz f6nél tébb alkalmazottat (ide értve az Alkami Munkavalla 6i kényvvel

foglalkoztatott személyeket is) foglalkoztatd Ugyfélnek, atiz f6 fol6tti alkal mazottak szama utan (az AM kdnyvesek %2 fének
tekintenddk) kell megfizetnie. Megallapitasakor a targyhdnapban szamfejtési szemponthbdl aktiv (szamfejtési teendst igényl6)
munkavallalék szamat veszi Irodaink figyelembe (ebbe beleszamitddnak a kil 6nleges jogviszonyban (meghbizasi, valakozbi)
alok is).
2 Onellenérzés dijat koteles fizetni az tigyfél, ha mulasztésa okén vélik szilkségessé az onellenérzés. A ténydlléas
bizonyitésa az tigyfél feladata.



4. szamu melléklet
Szolgalaté ugyfélszolgalata

Szolgaltaté ugyfélszolgadlata a H-6400 Kiskunhalas, E6tvés utca 5. szam alatt
tal &l hato.

Ugyfélszolgalat nyitva tartasa:
Hétf6-Péntek: 08:30 — 16:00

Szombat-Vasarnap: Zarva

Ugyfélszolgalat elérhetésége:

Személyesen: ugyfélfogadasi idében

Telefon: +36(77)427-193; +36(21)311-1999
Mobil: +36(70)312-0697

Fax: +36(21)311-1998

E-mail: info@dzabakusz.hu, info@dzabakusz.eu

Felhivjuk Ugyfeleink figyelmét hogy az ugyfélszolgalati idén kivuli ugyintézés
tekintetében 3,5 Ft/perc készenléti dijat szamitunk fel.



5. szamu melléklet
Szolgalaté munkatarsai altal alkalmazando etikai normak

A) Altalanos normak

10.

11.

12.

13.

Alkalmazottnak munkaja soran feddhetetlen magatartast kell tanusitania, amely
Szolgaltato tekintélyét nem csorbitja

Az alkalmazott esetleges maganéleti problémait kulturaltan oldja meg. Azokat
lehetéleg ne vigye be munkahelyére, indokolatlanul azokkal ne terhelje
munkatéarsait.

Az alkalmazott munkahelyén kiviili kapcsolataival, szabadidejének eltdltésével a
kozfeladataval egyditt jaro partatlansagat nem veszélyeztetheti.

Az alkalmazott a nyugodt munkahelyi légkdér megévasa érdekében keriilje a
maganéleti szféraba tartozd bizalmas kapcsolatanak munkahelyi kifejezését.
Szolgéaltat6 alkalmazottja munkahelyén politikai tevékenységet nem végezhet, a
politikai jellegii megnyilatkozasoktdl tartézkodnia kell.

Az alkalmazott nem lehet tagja olyan szervezetnek, vagy csoportosuldsnak,
amelynek célja, tevékenysége a torvényes rendbe, vagy az Alkotmanyba Utkozik, a
kdzigazgatasi szervek tekintélyét sérti, diszkriminativ, a tisztségéhez fz6do
kozbizalmat sérti, vagy veszélyezteti.

Az alkalmazott munkatarsaival szembeni kapcsolatat, magatartasat a segitékészség,
a masok gondjainak megértése, egymas személyiségének, emberi méltdsaganak,
életkoranak tiszteletben tartasa jellemezze.

Az alkalmazott kerilje a felesleges konfliktushelyzeteket, tanusitson
onmérsékletet, igyekezzen megérteni és méltanyolni masok cselekedetének
inditékait. Barmely szituacidban kerilje a személyeskedést, beosztastél fuggetlenil
vallalja fel esetleges tévedéseinek elismerését.

Az alkalmazott szakmai munkavégzése soran legjobb tudasa szerint jarjon el.
Amennyiben hibat észlel, haladéktalanul tegyen meg mindent az esetlegesen
bekdvetkezd, illetve elére felmérhetd karok kikiiszobélésére, mérséklésére.

Az alkalmazott a vele feladatainak ellatdsa soran egyuttmikédé személy(ek)
irdnyaban olyan magatartast tanusitson, amely a hivatasidba vetett bizalmat és
hivatadsa erkolcsi tekintélyét biztositja, s amely 6t a szakmai munka végzéséhez
megkivant bizalomra és tiszteletre méltéva teszi.

Az alkalmazott ne tegyen a vele egylttmikddsé személy(ek) iranyaban olyan —
késébb teljesitendé — igéretet, amelynek teljesitése nem Kkizardlag az 6
kompetenciéjaba tartozik, vagy amelyet elérelathatéan nem kivan teljesiteni.

Az alkalmazott sajat vagy masok személyes érdekeiért ne manipulédlja a vele
egyuttmikodsé személy(ek) tevékenységét. Az addhatésag feladataitél ne térjen el,
és mindenképpen torekedjen arra, hogy a kapcsolat szakmai rendeltetésének
megfeleld keretek k6zott maradjon.

Az alkalmazott, ha munkatarsa szakmai tevékenységében nyilvanvaldé hibat vagy

annak feddhetetlenségét kétségbe vond korilményt észlel, arra a megfelel6 mdédon



figyelmeztesse. Tartsa vissza munkatarsat minden olyan cselekménytsl vagy
tevékenységtél, amelynek folytatasa nagy valdszinliséggel jogsértést eredményez,
vezetdi utasitast vagy etikai norméat sért.

14. Szolgaltat6 alkalmazottja, ha szikséges, vagy ha erre felkérik — a térvényes
kereteken bellll — segitse munkatarsait a problémai megoldasaban.

15. Az alkalmazott mindig legyen kész arra, hogy a feladatok megoldasaban
vezetéjének segitséget nyujtson. Legyen példamutatd a feladatvallalasban akkor is,
ha az adott esetben nem lenne kotel essége.

16. Idében tajékoztassa vezetéjét minden olyan tudomdasara jutott kordlményrél,
amelyre annak feladata ellatdsadhoz sziiksége |l ehet.

17. Az alkalmazott a szakmai vitak soran fejtse ki véleményét, a dontések
meghozatalaban aktivan vegyen részt. Szakmai véleménykilénbség esetén a
vélemeényeltérésrél az érintettek altal alairt feljegyzést lehet késziteni. A ddntések
meghozatal & kdvetéen azonban azokat nem vitathatja, szakmai vezetéje utasitasait
a végrehajtas soran koteles betartani, azonban 0j tények, koérulmények, adatok
felmerilése, tudomasra jutasa esetén szakmai egyeztetést inditvanyozhat.

18. Az alkalmazott koteles elkerilni a részrehajlé magatartas tanlsitasanak még a
latszatat is, azaz feladatkdrének gyakorlasa soran nem helyezheti jogosulatlanul

el6térbe a sajat, vagy kdzvetlen munkahelye érdekeit vagy barmely csoportérdeket.
B) Ugyfelekkel valé kapcsolatra vonatkozé normak

1. Az alkalmazott olyan magatartast tanusitson, amely az lgyfeleket biztositja arrdl,
hogy Szolgaltato jogszeri, targyilagos megkuldnbdztetéstél mentes eljéaréast folytat.
Az alkalmazott magatartasa, 6ltozete legyen kulturdlt, az alkalomhoz ill§.

Az alkalmazott az lUgyfelekkel szemben legyen udvarias, segitékész, ugyanakkor
koévessen el mindent szolgalati tekintélyének fenntartasara.
Munkajat jogszeriien, pontosan, a hataridék betartasaval végezze.

5. Az alkalmazott a hivatasabdl eredé kotelezettségeit partatlanul, részrehajléas nélkiil
teljesitse. Az adott Ugyhodz, az eljarasban résztvevékhdz fiiz6dé érzelmeit,
indulatait nem nyilvanithatja ki olyan mddon, ami a partatlansaga latszatat
veszélyezteti.

6. Az alkalmazott az Uugyek intézése sordn az eljarasaban résztvevikkel, az
Ugyfelekkel szemben udvariasan, higgadtan jarjon el, tartézkodjon a személyuket
érinté észrevételek, sérté6 mingsitések megtétel étsl és a fol ényeskedéstsl.

7. Az alkalmazott tartézkodjon minden el§itélettsl, indulattél. Az lgyfél
magatartasatol flggetlenil ne nyilvanitson ellen- vagy rokonszenvet, tandsitson
meértékletességet és realitast.

8. Az alkalmazott szakmai munkgjat az tugyfél személyére, kapcsolataira, tarsadal mi
helyzetére, partéllasara tekintet nélkil kovetkezetesen, elfogulatlanul végezze.
Kizarolag olyan kotelezettségeket vallaljon fel, amelyek illetékességének,

hataskorének megfelelnek.



9. Az alkalmazott az ugyféllel valo kapcsolataban legyen koriltekinté, az ugyintézés
soran a lehetéségekhez képest gyors és hatékony.

10. Az alkalmazott munkaidejét a feladatainak teljesitésére forditsa. Az ligyfelek
jelenlétében tart6zkodjon maganigyeinek intézésétsl.



